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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА РАДА  ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

(двадцять восьма  сесія шостого скликання)

26 грудня  2014 року

м. Новгород-Сіверський

Про внесення змін та доповнень до 
Програми розвитку системи медичної 
допомоги у Новгород-Сіверському 
районі на 2013-2014 роки
У зв’язку з продовженням рішенням районної ради від 24 жовтня        2014 року терміну дії Програми розвитку системи медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі на 2012-2014 роки до 2016 року включно та з метою забезпечення надання доступної кваліфікованої медичної допомоги всім верствам населення, залучення у район медичних кадрів, покращення матеріально-технічного забезпечення медичних закладів району, керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  районна рада вирішила:

1. Затвердити зміни та доповнення до Програми розвитку системи медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі на 2012-2014 роки, затвердженої рішенням районної ради від 25 листопада 2011 року, що додаються:
1) Назву Програми викласти в редакції: «Програма розвитку системи медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі на 2012-2016 роки».
2) Паспорт Програми викласти у новій редакції.

3) Доповнити Програму завданнями і заходами по виконанню Програми розвитку системи медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі у 2015-2016 роках.

4) Доповнити Програму Додатком 2 «Ресурсне забезпечення Програми розвитку системи медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі на 2015-
2016 роки».
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію
районної ради з питань гуманітарної сфери, соціального захисту населення,
сім'ї та молоді.

Голова районної ради 


                      

О. А. Бондаренко
ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                 Рішення районної ради                                                                                
                                                                                                 26 грудня 2014 року
ПАСПОРТ
Програми розвитку системи медичної допомоги у

Новгород-Сіверському районі на 2012-2016 роки
	1. 
	Ініціатор розроблення Програми


	Районна державна адміністрація

	2. 
	Дата, номер і назва 

розпорядчого документа

органу виконавчої влади 
про  розроблення Програми

	Наказ Міністерства охорони здоров’я від 30.08.10р. № 735 "Про  затвердження примірних етапів  реформування первинного та вторинного  рівнів надання  медичної допомоги"

	3. 
	Розробник Програми
	Новгород-Сіверська 
центральна районна лікарня

	4. 
	Відповідальний виконавець Програми
	Новгород-Сіверська 
центральна районна лікарня, Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги

	5. 
	Учасники Програми
	Новгород-Сіверська 

районна державна адміністрація,

Новгород-Сіверська
центральна районна лікарня, Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги,
відділ сім'ї, молоді та спорту 

районної державної адміністрації, районна державна санітарно-епідеміологічна служба

	6. 
	Термін реалізації Програми
	2012 - 2016 роки

	7. 
	Етапи виконання Програми
	І етап -   2012 рік                                                           

ІІ етап - 2013 рік
ІІІ етап - 2014 рік 

ІV етап - 2015 рік

V етап - 2016 рік

	8. 
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний 

	9. 
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	    3290 тис. грн. 


                                                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                 Рішення районної ради                                                                             
                                                                                                 26 грудня 2014 року
Завдання і заходи по виконанню Програми розвитку системи медичної допомоги у Новгород-Сіверському районі у 2015-2016 роках

	Завдання
	Найменування  заходу 
	Термін виконання 
	 Виконавці

	        1.Забезпечення  кваліфіковани-ми медичними    кадрами центральної районної лікарні та Центру ПМСД
	1.1. Залучення у район лікарських  кадрів шляхом створення належних умов праці та придбання житла для лікарів, які будуть приїжджати на роботу з цільовим виділенням коштів із районного бюджету.
	Районний бюджет

2015 р. – 100 тис.грн,

2016 р. – 110 тис.грн.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації

	
	1.2. Своєчасне  проходження курсів  підвищення кваліфікації медичними працівниками.
	2015-2016 р.
	 Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД

	
	1.3. Підготувати на курсах спеціалізації лікаря загальної практики-сімейної медицини.
	2015 р.
	Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД

	2.Приведення   матеріально-технічної бази   медичних  закладів у  відповідність до табелю оснащення


	2.1.  Придбання медичної апаратури (4 ЕКГ апарати, 5 сухо-жарових шаф для сільських структурних підрозділів), 1 комп’ютера, 1 комп’ютерної програми для автоматичного розрахунку заробітної плати.


	2015 р. - комп"ютер, 2 сухожарові шафи, 2 ЕКГапарати,

комп’ютерна програма для розрахунку заробітної плати;
2016 р. - 3 сухожарові шафи, 2 ЕКГапарати.
	Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації 



	
	2.2. Забезпечення фінансування закладів охорони здоров`я району для придбання м`якого і твердого інвентарю під потребу.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації

	
	2.3. Збільшення фінансування закладам охорони здоров`я району на охорону праці та пожежну безпеку (забезпечення на 100 % заклади охорони здоров’я району вогнегасниками) та іншим відсутнім протипожежним устаткуванням.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації 

	3.Підвищення  доступності медичних послуг

	3.1. Забезпечення виконання системи взаємодії між сімейним лікарем та вузькими спеціалістами. 
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД 

	
	3.2. Забезпечення контролю за дотриманням відповідності закладів охорони здоров’я району акредитаційним вимогам  
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД    

	
	3.3. Посилення відповідальності за якість надання медичних послуг під час проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів населення.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД    

	
	3.4. Забезпечення проведення серед населення району цілеспрямованої просвітницької роботи про реформування медичної галузі.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД    

	4.Підвищення якості 
медичних послуг 


	4.1. Проведення моніторингу та експертної оцінки якості надання медичної допомоги.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД    

	
	4.2. Впровадження ефективних перинатальних технологій в акушерсько-гінекологічному  відділенні.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ

	
	4.3. Зниження захворюваності населення на туберкульоз.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД, районна державна санітарно-епідеміологічна служба   

	
	4.4. Зниження захворюваності на ВІЛ-інфекцію та СНІД.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД, районна державна санітарно-епідеміологічна служба   

	
	4.5. Зниження захворюваності злоякісними новоутвореннями.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД

	
	4.6. Профілактика внутрішньо-лікарняних інфекцій.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД

	5.Формування у населення навичок здорового способу життя  

 
	5.1. Забезпечення суворого контролю щодо недопущення у медичних закладах реклами лікарських засобів, тютюну та алкогольних напоїв.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД    

	
	5.2. Проведення широкої санітарно-освітньої роботи  з питань  здорового способу життя та праці, профілактики захворювань.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД    

	6.Поліпшення ефективності  фінансування

	6.1. Забезпечення на належному рівні  фінансування медикаментозного забезпечення невідкладної медичної допомоги,  рододопомоги, імунопрофілактики, забезпечення лікувальних закладів дез. засобами.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації

	
	6.2. Забезпечення на належному рівні фінансування районних програм у галузі охорони здоров’я.
	2015-2016 р.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації

	7.Впроваджен-ня місцевих стимулів для медичних працівників Новгород-Сіверського району на 2015-2016 роки
	7.1. Перепідготовка лікарів та середніх медичних працівників, які бажають отримати спеціальність лікар/сестра медична загальної практики сімейної медицини.
	Районний бюджет

2015 р. – 12000 грн.

2016 р. – 12000 грн.
	Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації

	
	7.2. Встановлення диференційованих заохочувальних надбавок лікарям та середнім медпрацівникам за складність і напруженість у роботі в розмірі до 50 % посадового окладу у порядку, передбаченому чинним законодавством. 
	Районний бюджет
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації

	
	7.3. Забезпечення направлення медпрацівників на курси підвищення кваліфікації не рідше 1 разу на 5 років.
	Районний бюджет

2015 р. – 40000 грн., 

2016 р. – 40000 грн.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації

	
	7.4. Виплата матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу медичним працівникам.
	Районний бюджет

2015 р. – 525000 грн.,

2016 р. – 550000 грн.
	Новгород-Сіверська ЦРЛ, Новгород-Сіверський районний Центр ПМСД,
фінансове управління районної державної адміністрації


 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                  Рішення районної ради 
                                                                                                  26 грудня 2014 року
Ресурсне забезпечення 
Програми  розвитку системи  медичної  допомоги у

Новгород-Сіверському  районі на 2015-2016 роки

	Прогнозований обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання програми
	Усього видатків 

на виконання Програми,  

 1430 тис. грн.



	
	IV
	V
	

	
	700 тис. грн
	730 тис. грн
	

	 у тому числі:

районний бюджет:

 за рахунок     цільових  видатків, які передаються  районному    бюджету  у  вигляді  субвенції  з  державного  бюджету
	677 тис. грн

-
	720 тис. грн

-
	1397  тис. грн.
-


